KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE BLED
in
MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA OBCIN BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI
za leti 2025 in 2026

UvoD

S kadrovskim nacrtom se na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 -
uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb; v nadaljevanju ZJU) prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v Stevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh
let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na prora¢unske moZnosti, predviden obseg nalog in
program dela.

Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna. Predlog kadrovskega nacrta
mora biti usklajen s predlogom proracuna.

OBCINSKA UPRAVA OBCINE BLED IN REZIJSKI OBRAT

Vsa delovna mesta v obcCinski upravi so sistemizirana za polni delovni ¢as. Ena zaposlena opravlja
delo v krajSem delovnem ¢asu (30 urni delavnik) zaradi zdravstvenih razlogov. Dejanska zasedenost
delovnih mest je manjsa od sistemizirane.

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE IN REZIJSKEGA OBRATA ZA LETI 2025
IN 2026

(Predvideno) Dovoljeno stanje Predvideno
dejansko stanje zaposlenosti po stanje Predvideno stanje
zaposlenosti na | kadrovskem nacrtu | zaposlenosti |zaposlenosti vletu
$T. | OBCINSKA UPRAVA | dan31.12.2024 nadan 31.12.2024 vletu 2025 2026
Fukcionarji (Zupan in

1|podZupan) 1 1 1 1
2| Direktor OU 1 1 1 1
3|Javni usluzbenci 22 22 22 22
4|ReZijski obrat 3 3 3 3
Skupaj 27 27 27 27

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI

V letu 2025 in 2026 se bo kadrovski nacrt prilagajal dejanskim potrebam in v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest v organu skupne obclinske uprave - medobcinskega inSpektorata in
redarstva obcin Bled, Bohinj in Zelezniki.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA MIR ZA LETI 2025 IN 2026

(Predvideno) Dovoljeno stanje Predvideno
dejansko stanje zaposlenosti po stanje Predvideno stanje
zaposlenostina | kadrovskem nac¢rtu | zaposlenosti |zaposlenostivletu
ST. MIR dan 31.12.2024 nadan 31.12.2024 vletu 2025 2026
1|Vodja MIR 1 1 1 1
2|Inspektor 3 3 3 3
3|Redarji 12 12 12 12
4|Zascita in reSevanje 2 2 2 2
Skupaj 18 18 18 18
1ZJEME

V skladu s 45. ¢lenom Z]JU se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zacasnega povecanja obsega dala, ki ga ni mogoce opravljati z obstojeCim Stevilom
javnih usluZbencev in so zagotovljena financ¢na sredstva za nove zaposlitve.

V skladu z 2. odstavkom 55. Clena Z]U se izven sistemizacije lahko sklene delovno razmerje za dolocen
Cas in za opravljanje pripravniStva ali druge podobne oblike teoreticnega in prakti¢nega
usposabljanja. Na podlagi 1. tocke 1. odstavka 68. ¢lena ZJU se lahko sklene delovno razmerje za
dolocen ¢as, vezano na osebno zaupanje funkcionarja (kabinet Zupana).
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